Medien und Technik Beruf und Arbeitswelt

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

CNC-Kompetenzzentrum

Kooperatives Unternehmensnetzwerk zur Qualifizierung von CNC-Fachkraften

2. Preis 2002
Bildungswerk der Sichsischen Wirtschaft e. V.

Unsere Vision

Hoher Wirkungsgrad mit
Weiterbildung in Sachsen

Zielgruppen Projektziele Kontakt
I Unternehmer I im Bereich der beruflichen Bildungswerk der
I Flhrungskrafte Bildung Fachkrafte mit Sachsischen Wirtschaft e.V.
I Fachkrafte Kompetenzen im Umgang mit Rudolf-Walther-StraBe 4
1 Jugendliche modernster CNC-Steuerungs- 01156 Dresden
I Arbeitsuchende technik ausbilden Postfach 280364
I dem Mangel von 01143 Dresden
CNC-Fachkréften in 79 Unter-
nehmen entgegenarbeiten Telefon 0351 42502-0
I die Kooperation der Trager info@bsw-mail.de

durch aufeinander abgestimmte  www.bsw-ev.de
Investitionen und in der Lehr-
organisation



CNC-Kompetenzzentrum

2. Preis 2002
Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft e.V.

Projektbeschreibung

Das CNC-Kompetenzzentrum

istein Netzwerk aus den Einrichtungen »BbV - Berufsbil-
dungsverein Annaberge, »bsw - Bildungswerk der Sachsi-
schen Wirtschaft« und »BZE - Bildungszentrum Erzgebir-
ge«. Ausgangspunkt wareine spezifische Herausforderung:
79 Unternehmen brauchten CNC-Fachkrafte. Fur deren
Qualifizierung wurde ein Konzept geschaffen, und zwar
in Zusammenarbeit von Arbeitsamt, Unternehmen und
den Bildungstragern. Auf dieser Grundlage wurden
QualifizierungsmaBnahmen durchgefiihrt. Die ersten
drei Lehrgange erreichten eine Vermittlungsquote von
100 Prozent. Mittlerweile wurden 232 Personen qualifi-
ziert. 92 Prozent konnten eine Arbeit aufnehmen.

Leitidee und Innovation

Beim CNC-Kompetenzzentrum besteht die Leitidee darin,
berufliche Fahigkeiten und Fertigkeiten in ihrem Gesamt-
spektrum genau zu beschreiben, und zwar bezogen auf
die regional eingesetzten Steuerungen von CNC-Maschi-
nen, daraus BildungsmaBnahmen abzuleiten, die jeweils
einen Teilbereich erfassen und diese Teilbereiche mit
verschiedenen Tragern zu verwirklichen, wobei die Teil-
nehmer in einem Rotationsprinzip alle Teilbereiche und
damit alle Trager durchlaufen. Darin liegt zugleich die
Innovation des Projektes: in einer Verbindung aus Ar-
beitsteilung und Kooperation zwischen Bildungseinrich-
tungen, die eigentlich Konkurrenten sind.

Vorteile

I betriebswirtschaftlich und bildungsékonomisch:
notige Neuinvestitionen fiir die QualifizierungsmaB-
nahmen geschehen nach Absprache, sodass - einfach
gesagt - nicht einer alles kaufen muss und auBBerdem
noch eine Vielfalt an Maschinentechnik mit unter-
schiedlichen Steuerungen erreicht wird;

I regionalwirtschaftlich und arbeitsmarktpolitisch:
Stdrkung der regionalen Wirtschaft durch prazise
Qualifizierung;

I individuell fir den einzelnen Nutzer: Erwerbstatigkeit
in der eigenen Heimatregion

Man kann also durchaus von einem Modell sprechen.
Dementsprechend kommt es zu Nachnutzungen (Arbeits-
amtsbezirke Bautzen und Riesa und Interesse in Karlovy
Vary/[Tschechien). Innovation betrifft somit zum einen die
Ideen. Sie geben Kraft und Zielrichtung. Innovation be-
trifft aber auch die Umsetzung, d. h. die Struktur. Das
CNC-Kompetenzzentrum hat seinen Kern in der arbeits-
teiligen Kooperation der drei Bildungstrager. Zu diesem
innovativen Kooperationsverbund gehdren auBerdem die
Handwerkskammer Chemnitz (Abnahme der Priifungen),
die Firma Henka Rittersgrin (als direkte Vertretung der
Wirtschaft im CNC-Kompetenzzentrum), weitere Unter-
nehmen der Wirtschaftsregion Erzgebirge und das Ar-
beitsamt Annaberg-Buchholz. Auf Letzteres sei beson-
ders hingewiesen. Hieran wird ndmlich deutlich, wie viel
Innovationsmdglichkeit in der herkémmlichen Struktur
steckt und auch verwirklicht wird. In der aktuellen Dis-
kussion zu Arbeitsamt und gefdrderter Weiterbildung
wird das manchmal Ubersehen. Damit schlieBt sich der
Kreis zu dem Motto »Herausforderung der Zeit und Ant-
wort durch Lernen und Bildunge.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397

info@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Naturwissenschaft und Okologie Beruf und Arbeitswelt

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Der neue Lernort

Technologiecentrum fiir Jugendliche mit Lehrangeboten,
Beratung etc. zur Vermittlung zwischen Schule und Wirtschaft
3. Preis 2003

Technologiecentrum fiir Jugendliche gGmbH GaraGe

Unsere Vision

Das Konzept fiir das
Modellprojekt »GaraGe«
wird weiter ausgebaut und
den Erfordernissen poten-
zieller Nutzer angepasst.

Dabei gilt es verstarkt, die
einzelnen Angebote metho-
disch-didaktisch professio-
nell abzusichern, damit die
GaraGe im Wettbewerb

der Bildungseinrichtungen
bestehen kann und als
»Lernort« bundesweit
transferierbar wird.

Zielgruppen Projektziele Kontakt
I Kinder und Jugendliche Junge Menschen werden fir die VDI - GaraGe gemeinniitzige GmbH
I Institutionelle Nutzergruppen Zusammenhange zwischen Technik,  (vormals: Technologiecentrum
I Wirtschaftsunternehmen ver- Naturwissenschaft und Wirtschaft fur Jugendliche gGmbH GaraGe)
schiedener Branchen, Unter- interessiert und sensibilisiert. Sie Karl-Heine-StraBBe 97
nehmen, die Nachwuchs suchen  konnen sich beruflich besser orien- 04229 Leipzig
tieren und sich auf eine madgliche
Existenzgriindung vorbereiten. Telefon 0341 870860
Langfristig strebt das Projekt an, kontakt@g-a-r-a-g-e.biz

den Fachkrafte- und Unternehmens- ~ www.g-a-r-a-g-e.biz
nachwuchs von morgen zu rekru-

tieren und das Konzept »GaraGe«

zum Exportartikel Leipzigs und

Sachsens zu entwickeln.



Der neue Lernort

3. Preis 2003
VDI - GaraGe gemeinniitzige GmbH

Projektbeschreibung

Erstes Technologiecentrum fiir Kinder

und Jugendliche in Sachsen

Das Technologiecentrum bietet mit seinen lber 80 Lehr-
angeboten/-programmen fiir schulische und auBerschu-
lische Beschaftigung mit Technik, Naturwissenschaft und
Wirtschaft, seiner Praktikumsborse, der Beratung und
Betreuungvon Schiilerunternehmen usw. ein facherlber-
greifendes Lehr- und Ausbildungsangebot fir Kinder und
Jugendliche, Lehrer und Eltern sowie Multiplikatoren.

Vermittlung zwischen Schule und Wirtschaft

Die GaraGe ist ein Kompetenzzentrum fir die Themen
Jugend und Technik sowie Jugend und Wirtschaft. Die Ein-
maligkeit des Konzeptes besteht in seiner Vermittiung
zwischen Schule und Wirtschaft. Die so entstehende Dy-
namik von Partnern und Ressourcen garantiert die Qua-
litat der Angebote auf hohem professionellem Niveau.
Die GaraGe versteht sich auch als Kommunikationszen-
trum zwischen den genannten Zielgruppen, um Leistungs-
anforderungen und Leistungsfahigkeiten zu definieren.
Die Mitarbeiter der GaraGe verfligen tiber das Know-How
und die Erfahrungen, alle Beteiligten fiir diesen Dialog
zu aktivieren, ihn zu organisieren und letztlich ergebnis-
orientiert zu steuern.

Die Weiterentwicklung des Projekts

Im Jahr 2002 besuchten insgesamt 58.000 Kinder und
Jugendliche das Technologiecentrum. Die Tatsache, dass
die GaraGe als Non-Profit-Unternehmen bereits jetzt in
ein komplexes Marktsystem eingebunden ist, das sich
durch einen hohen Vernetzungsgrad auszeichnet, bewirkt
auBerdem eine stetige Ausdehnung des nationalen Ein-
zugsbereiches. Besucherklassen aus den westlichen Bun-
deslandern sind keine Ausnahme mehr, gegenwartig wird
der Transfer des Konzeptes in einige andere deutsche
Stadte vorbereitet. Hier wird die GaraGe als Service den
Transfer sowie die Beratung und Betreuung der zukinf-
tigen Partner anbieten.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397

info@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Naturwissenschaft und Okologie Beruf und Arbeitswelt

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Fachkraft fiir Biotechnologie

Weiterbildung mit englischsprachiger Ausrichtung

3. Preis 2005
Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH

Unsere Vision

Als Bildungsinstitut ver-

stehen wir uns als regio-
naler Moderator, der die
Faden zwischen den Part-
nern, die an verschiedenen
Bildungs-, Beratungs- und
Entwicklungsprozessen

lnnovationsprei:

beteiligt sind, in effektiver ' N e Siterbildun,
. . 1 " istaates Sachsar
und konstruktiver Weise - . 200 5

verknUlpft.

fiungsinstitut PSCHER

Zielgruppen Projektziele Kontakt
I kleine und mittelstdndische 1 flexible Fachkrafte fir die Wirt- Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH
Unternehmen schaft in den verschiedenen Reichenbacher Strafe 39
I Fachkrafte Bereichen der Biotechnologie 08485 Lengenfeld
I Arbeitssuchende zur Verfugung stellen, die in
I Berufsfachschulabsolventinnen der Lage sein sollten, englisch- Telefon 037606 39-0
und -absolventen sprachige Fachliteratur zu info@pscherer-online.de
I Realschilerinnen und -schiler bewaltigen oder in Unternehmen  www.pscherer-online.de
I Abiturientinnen und Abiturienten zu arbeiten, in denen Englisch
1 Jugendliche an der Schwelle Unternehmenssprache ist
zur Arbeitswelt I Teilnehmern mit unterschied-

lichsten Vorkenntnissen den
Einstieg in die Branche der
Biotechnologie ermdglichen



Fachkraft fiir Biotechnologie

3. Preis 2005
Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH

Projektbeschreibung

Ausbildung zur Fachkraft fiir Biotechnologie

Seit 1991 fiihrt das Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH
(Lengenfeld/Vogtland) an seiner staatlich anerkannten
Berufsfachschule laborbezogene Ausbildungen mit
staatlichem Abschluss durch. In Erwartung des Ausbaus
der Biotechnologie in Sachsen begannen ab 1997 die Vor-
bereitungen zur Aufnahme einer diesbezliglichen Erst-
ausbildung. So startete im Jahre 1999 die Ausbildung
von »Technischen Assistenten/Assistentinnen fir chemi-
sche und biologische Laboratorien« an der Berufsfach-
schule flr Technik Lengenfeld. Im Jahr 2000 wurde im
Rahmen des Vogtlandischen Energie- und Umweltpar-
kes Lengenfeld ein neues chemisch-biologisches Labo-
ratorium in Betrieb genommen. Ausgehend von der Er-
kenntnis, dass die Inhalte der zweijahrigen Ausbildung
zum Beruf »Technische/r Assistent/in fiir chemische und
biologische Laboratorien« in Bezug auf die Anforderungen
der Unternehmen und wissenschaftlichen Einrichtungen
der Biotechnologie-Sparte noch ausbaubar ist, entwi-
ckelte das Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH in Ab-
stimmung mit Unternehmen der Region im selben Jahr
die WeiterbildungsmaBnahme »Fachkraft fiir Biotech-
nologie.

In Sachsen zum ersten Mal »Fachkrafte fiir
Biotechnologie« ausgebildet

Den Teilnenmern, die aus ganz Sachsen kamen, wurde
eine moderne Ausbildung zuteil, die einen Theorie- und
einen Laborteil umfasst und in den Betriebspraktika in
Sachsen sowie besonders in England ihren Héhepunkt
hatte.

Der Qualifizierung lag ein Stoffverteilungsplan mit fol-
genden inhaltlichen Schwerpunkten zugrunde: Grund-
lagen der Biotechnologie, Biochemie, Molekularbiologie
und Molekulargenetik, angewandte Biotechnologie, Bio-
ethik, Information und Kommunikation, Rechtskunde
und Biotechnologie, Europdische Union, Qualitats- und
Umweltmanagement, Laborpraktische Ausbildung in fiinf
thematischen Praktika, zwei 6-wdchige Betriebspraktika
in Deutschland und England, Englisch in Umgangssprache
und Labor.

Besonderer Wert wurde auf labortechnische Grundfer-
tigkeiten in folgenden Einzelpraktika gelegt: Methoden-
praktikum Chemie, Zytologisches Praktikum, Zell- und
Gewebekultur-Praktikum, Biotechnologisches Praktikum,
Biochemiepraktikum.

Der 2. Durchgang konnte bereits 2002 beginnen. Im
gleichen Jahr wurde das Projekt »Fachkraft flr Biotech-
nologie« im Rahmen des europdischen Forschungspro-
jekts »Local actions for employment« (Generaldirektion
der EU-Kommission - Beschaftigung und lokale Entwick-
lung) als »European best practice« - Beispiel benannt
und im Mai 2003 in Maastricht auf dem »International
meeting exchange ideas, experiences and instruments«
vorgestellt.

Orientierung auf das Auslandspraktikum

in GroBbritannien

Ausgeriistet mit dem »Europass Berufsbildunge, den Zer-
tifikaten der Universitdten Cambridge und Leicester, den
Bescheinigungen der deutschen Praktikumbetriebe so-
wie den Zeugnissen der Ausbildung im Bildungsinstitut
PSCHERER gGmbH konnten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des Jahrgangs 2002/03 Arbeitsplatze in renom-
mierten Firmen und Instituten akquirieren. Keiner der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Jahrgangs wur-
de aus der MaBnahme in die Arbeitslosigkeit entlassen.
Der dritte Durchgang der »Fachkraft fiir Biotechnologie«
begann mit 16 Teilnehmern am 1. September 2004. Dazu
war der Lehrplan weiterentwickelt worden.

Unter Beachtung der Erfordernisse der BIOTEC-Unter-
nehmen wurde der Laborausbildungsteil um mehrere
Praktika erweitert. Auch das Sprachmodul Englisch wurde
noch konsequenter auf biotechnologisches Laboreng-
lisch ausgerichtet, was sich auch in Deutschland bewadhr-
te, wo Englisch in einigen Unternehmen die Arbeits-
sprache ist.

Sieben mal wurde das EU-Projekt bisher durchgefiihrt.
Insgesamt 90 junge Menschen konnten mit der Ausbil-
dung Fachkraft fiir Biotechnologie ihre Chancen und Ein-
satzmoglichkeiten am Arbeitsmarkt deutlich erhéhen.
Gefdrdert wurden die MaBnahmen durch den europai-
schen Sozialfonds und den Freistaat Sachsen.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397

info@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Beruf und Arbeitswelt

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Qualititsmanagement als Lernprozess

Kontinuierlich-zielgerichtete Qualititsentwicklung und -sicherung als
Lernprozess im Netzwerkverbund sédchsischer Bildungseinrichtungen
mit dem Qualititsmanagementsystem QESP"s

3. Preis 2006
Volkshochschule Leipziger Land und Partner

Unsere Vision

Durch das starke Netzwerk €&
entwickelt sich QESP"s in

der Wahrnehmung der
Offentlichkeit zu einem

Gutesiegel fur qualitativ

hochwertige Bildungs-
angebote und wird somit
zu einem Kriterium bei
der Wahl der Bildungs-
einrichtung.

Zielgruppen als tragfahiges Gestaltungs- Kontakt
konzept
I Erwachsene, Jugendliche, Kinder,  # Qualitdtsentwicklungsarbeit in Volkshochschule Leipziger Land
Senioren, Migranten und Familien der eigenen Einrichtung wird Geschéaftsstelle Geithain
I Firmen, Verbdnde und Vereine, mittel- und langfristig zu einer Ossaer Weg 24 | 04643 Geithain
Kommunen selbsttragenden Aktivitat
I Teilnehmerinnen und Teilnehmern & dabei Nutzung des Netzwerk- Telefon 034341 42936
aus geforderten MaBnahmen der verbunds als Plattform zur
Agentur fiir Arbeit, ARGE und gegenseitigen effizienten Unter-  Geschéaftsstelle Geithain:
des Europaischen Sozialfonds stlitzung k.wehr@vhsleipzigerland.de
I durch die Verbundlésung eine
Projektziele geeignete Finanzierungsmog- allgemein:
lichkeit fiir alle Partner finden info@vhsleipzigerland.de

1 Verkntpfung von Qualitdtsma-
nagement und Netzwerkarbeit www.vhsleipzigerland.de



Qualitatsmanagement als Lernprozess

3. Preis 2006
Volkshochschule Leipziger Land und Partner

Projektbeschreibung

Verkniipfung von Qualititsmanagement

und Netzwerkarbeit

Die Leitidee des Projektes besteht in der Verkniipfung von
Qualitatsmanagement und Netzwerkarbeit zu einem trag-
fahigen Gestaltungskonzept. Ein Kriterium des Qualitats-
managementsystems QESPs, Qualitdtsentwicklungsarbeit
in Einrichtungen der Erwachsenen- bzw. Weiterbildung
von Beginn an im Verbund zu favorisieren, erwies sich
auch in der Entwicklungsgeschichte des Netzwerkver-
bundes als sinnvoll und fiir alle Beteiligten Gewinn
bringend. Dahinter steht die Erfahrung, dass Qualitat
nicht mit der Einfiihrung eines Qualitdtsmanagement-
systems per se entsteht.

Die Herausforderung liegt darin, sie in einem zielgerich-
teten Prozess kontinuierlicher Reflexion zu entwickeln
und zu sichern. Die Férderung von Synergieeffekten und
die Biindelung von Kompetenzen, die die verschiedenen
Einrichtungen aus ihrer taglichen Bildungspraxis in die
Netzwerkarbeit einbringen, fordern Kompetenzen zur
Qualitatsentwicklungunderleichternes,dieeinrichtungs-
spezifische Arbeit systemisch zu gestalten.

Im Rahmen des Projekts QESP™* arbeiten zunachst zwei
regionale Netzwerke von jeweils vier Partnern weitest-
gehend unabhangig voneinander und werden in zwei
netzwerkibergreifenden Workshops zur gemeinsamen
Qualitatsentwicklungsarbeit zusammengefihrt. Die aus-
gesprochen positiven Erfahrungen aus diesen Treffen
veranlassen die beteiligten Akteure auch nach dem Aus-
laufen der finanziellen Forderung durch den Freistaat
Sachsen, die gemeinsame Arbeit zur Qualitdtsentwick-
lung fortzusetzen und die beiden Netzwerke zum Netz-
werkverbund QESP“ zusammenzuschlieBen. Seit dessen
Konstituierung im 1. Quartal 2005 arbeiten die Partner
des Netzwerkverbundes QESP™s kontinuierlich und eigen-
finanziert zusammen. Als Basis der Kooperation dienen
gemeinschaftlich verabschiedete Vereinbarungen zu Zie-
len und zur Arbeitsweise im Verbund.

Gestaltung der Netzwerkaktivitaten

Um sich der gemeinsamen Aufgabe einer bestdndigen

Qualitatsverbesserung im Sinne des Qualitdtsentwick-

lungskreises nach QESP™ zu stellen, verstandigten sich

die Netzwerkpartner auf die regelmaBige Durchfiihrung
thematischer Netzwerktreffen. Diese quartalsweise statt-
findenden Treffen werden in der Tradition des Netzwerkes

im rotierenden Verfahren in den beteiligten Einrichtungen

durchgeflhrt. Im Hinblick auf die Initiierung und Ge-

staltung unseres Netzwerkes haben sich in der Praxis
folgende Organisations- und Lernschritte bewahrt:

I Treffen der Projektpartner, um sich mit dem Modell
auseinanderzusetzen und dieses mit den aktuellen
Aufgaben zu verknilpfen

I Rickkehr in die eigene Einrichtung und konkrete
Arbeit mit QESP™s um im Prozess der Arbeit das
Lernen von Sichtweisen und Instrumenten zur
Qualitatsentwicklung voranzubringen

I erneutes gemeinsames Treffen zur Reflexion der
geleisteten Arbeit und zum Erfahrungsaustausch

I erneut Arbeit in der eigenen Einrichtung usw.

Erfolge des Ansatzes:

Im November 2005 konnte ein Ziel des Netzwerkver-
bundes QESP“ erreicht werden - alle beteiligten Bil-
dungseinrichtungen wurden erfolgreich durch den TUV
Thiringen e.V. zertifiziert. Weitere sachsische Bildungs-
einrichtungen haben bereits ihre Mitarbeit im Netzwerk-
verbund angeboten, um die Einfiihrung des Qualitats-
managementsystems im eigenen Hause zu unterstitzen.
Dariiber hinaus folgen diesem Ansatz ein weiteres Netz-
werk aus sieben sachsischen Volkshochschulen, der Netz-
werkverbund von Partnereinrichtungen der Lernenden
Region Leipzig sowie die W+M 2000 GmbH Chemnitz
mit ihren sieben regionalen Standorten in Sachsen, die im
Auftrag der Sdchsischen Landesanstalt fir Medien die
Sachsischen Ausbildungs- und Erprobungskanéle (SAEK)
verantwortlich gestaltet bzw. organisiert.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397

info@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Beruf und Arbeitswelt

o Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Lernen® - Langeweile™nus

Bereichsiibergreifendes Bildungsprojekt zur Forderung der Ausbildungs-
fahigkeit von Jugendlichen und von deren Chancen beruflicher Integration

1. Preis 2007

Volkshochschule Muldental

Unsere Vision

Wir wollen Kinder und
Schiler in einer interessan-
ten Art und Weise auf die
Anforderungen des lebens-
langen Lernens vorbereiten.

Zusatzlich zu den staat-
lichen Schulabschliissen
gewinnen international
anerkannten Kompetenz-
nachweise immer mehr
an Bedeutung. Durch die

Zielgruppe
I Kinder und Jugendliche
Projektziele

I Vernetzung lokaler Bildungs-
einrichtungen in der Region

I Entwicklung bedarfsgerechter
Weiterbildungsangebote fiir
Kinder und Jugendliche sowie
Verbesserung ihrer Zugangsbe-
dingungen flr das Berufsleben

I Vermittlung von Fachwissen und
Entwicklung von Kompetenzen

Vermittlung zusatzlichen
Wissens als Ergdnzung
zum Lehrplanstoff wird die
Méglichkeit zur Erlangung
von Kompetenznachweisen
maBgeblich erhoht.
Gemeinsam mit allen Pro-
jektpartnern wollen wir
den angestrebten ganzheit-
lichen Bildungsgedanken
umsetzen.

bei Kindern und Jugendlichen
auf den unterschiedlichsten
Gebieten

I Erwerb von Kompetenznach-
weisen fir Schilerinnen und
Schilern der Mittelschulen
und Gymnasien

Kontakt

Volkshochschule Muldental
Hauptverwaltung Wurzen
Liptitzer StraBe 2

04808 Wurzen

Telefon 03425 90470
wurzen@vhs-muldental.de
www.vhs-muldental.de



Lernen?™s — Langeweile™"s

1. Preis 2007
Volkshochschule Muldental

Projektbeschreibung

Flachendeckend Kursangebote im Muldentalkreis
Die Volkshochschule Muldental unterbreitet mit circa
17.000 Unterrichtseinheiten ein inhaltlich breit gefa-
chertes und flachendeckendes Angebot. Die Kurse werden
in den beiden Geschaftsstellen in Wurzen und in Grimma
sowie in acht AuBenstellen im Landkreis angeboten. Mit
den Staddten und Gemeinden, in denen AuBenstellen der
VHS eingerichtet sind, existieren Vertrage, die u. a. die
kostenglinstige Nutzung gemeindeeigener Rdume fir
die Kurse und Veranstaltungen der VHS regeln. Auf der
Grundlage dieser Vertrdge entwickelte sich in den letzten
Jahren auch eine intensive Zusammenarbeit mit einigen
Schulen. Aus der Analyse der Altersstruktur der Kursteil-
nehmer der VHS Idsst sich ein steigendes Interesse von
Kindern und Jugendlichen an VHS-Kursangeboten er-
kennen.

Erfolgreicher Einstieg in die berufliche Zukunft
durch zusidtzlich erworbenes Wissen

Exemplarisch stehen dafir international anerkannte
Kompetenznachweise in Sprachen oder EDV. Aus diesen
Erkenntnissen entstand die Projektidee »Lernenfs -
Langeweile™ . Sie geht von der schon vorhandenen
dezentralen Angebotsstruktur der VHS Muldental aus;
den Kern des Projektes bilden neu abgeschlossene bzw.
noch abzuschlieBende Kooperationsvereinbarungen mit
Schulen und Kindergarten. In ihnen wird die Zusam-
menarbeit geregelt und jahrlich in einer Planungskon-
ferenz das Kursangebot fiir die Kinder, Schilerinnen und
Schiler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrern und Erziehe-
rinnen und Erzieher abgestimmt.

Kurszeiten und Inhalte gezielt ausgewahlt

In den Schulen werden die Kurse zu Zeiten angeboten,
die auf den Unterricht und die Fahrzeiten des Schiler-
verkehrs abgestimmt sind. Die Schilerinnen und Schiiler
bezahlen jeweils ein Kursentgelt, wobei sie teilweise
auch Forderung erhalten. Telc-Sprachprifungen in Mit-
telschulen und Gymnasien beispielsweise werden durch
die VHS selbst, den Sachsischen Volkshochschulver-
band e.V. sowie die telc GmbH finanziell unterstitzt.
Beispiele fiir Kursangebote in Schulen und Kindergarten
sind: Kindertagesstatten - Begegnungssprache Englisch,
Mittelschulen - telc-Priifungen B1 (Englisch), Gymna-
sien - telc-Prifungen B1, B2, C1 (Englisch, Spanisch).
Zusatzlich zu den Schilerkursen gibt es Kurse flr Eltern
und Lehrer. In den Kindergdrten werden tberwiegend
Englisch-Sprachkurse angeboten.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397
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Beruf und Arbeitswelt

Impuls feminin

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Chancen fiir die Region durch Chancen fiir junge Frauen

3. Preis 2007

Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal /PONTES-Agentur

Unsere Vision

Bei diesem Projekt:
ganzheitliche Berufsorien-
tierungskonzepte, die so-
wohl an den Bedurfnissen
der Madchen und jungen

Frauen als auch den
Bedarfen der regionalen
Unternehmen anknipfen
und die Region als

Bildungs- und Wirtschafts-

standort starken.

Zielgruppen

Méadchen, junge Frauen

Eltern

Lehrende

Unternehmen
Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren aus Politik und
Verwaltung

Projektziele

I die Berufswahlkompetenz der
Médchen und jungen Frauen
ausbauen und berufliche
Perspektiven erweitern

I dazu beitragen, dass die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
das groBe Potenzial junger
Frauen als fahige und kompe-
tente Arbeitskrafte erkennen

I Unterstlitzung junger Frauen bei
der Arbeitsplatzsuche

I Abwanderungstendenzen
entgegenarbeiten

Kontakt

Internationales Begegnungs-
zentrum St. Marienthal
Offentliche Stiftung
blrgerlichen Rechts
PONTES-Agentur

St. Marienthal 10

02899 Ostritz - St. Marienthal

Telefon 035823 77252
Telefax 035823 77250
pontes@ibz-marienthal.de
www.pontes-pontes.de



Impuls feminin

3. Preis 2007
Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal /[PONTES-Agentur

Projektbeschreibung

Ganzheitlich integriertes Berufsorientierungsangebot
Die Region Oberlausitz-Niederschlesien ist als struktur-
schwacher, peripherer Raum durch demografische und
sozialstrukturelle Probleme wie hohe Jugendarbeitslo-
sigkeit sowie Mangel an Fachkrdften in einigen Branchen
gekennzeichnet. Hinzu kommt eine Gberdurchschnittlich
hohe Abwanderung von Méadchen und jungen Frauen
infolge fehlender beruflicher Perspektiven.

Das Kooperationsprojekt sImpuls feminin« férdert die
Berufswahlkompetenzen der Madchen und jungen Frauen
und erweitert deren berufliche Perspektiven, z. B. durch
die Etablierung frauenuntypischer Berufe. Dies geschieht
durch die Entwicklung und Erprobung eines ganzheit-
lich integrierten Berufsorientierungsangebotes unter Be-
riicksichtigung der besonderen Bedingungen im struk-
turschwachen landlichen Raum. Gleichzeitig tragt das
Projekt dazu bej, dass die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer der Region zunehmend das groBe Potenzial
junger Frauen als fahige und kompetente Arbeitskrafte
erkennen.

Direkter Kontakt von Madchen und

jungen Frauen zu den Unternehmen

Der moderierte Austausch und das Lernen voneinander
- z. B. durch Betriebsbesichtigungen und Interviews -
sorgt flir die erfolgreiche Verknipfung der beiden Inte-
ressengruppen und motiviert die Unternehmen, in ihren
Betrieben noch starker als bisher junge Frauen einzu-
setzen.

Die Umsetzung des Projektes »Impuls feminin« in einem
bildungsbereichs- und trageribergreifenden Netzwerk, in
dem neben Weiterbildungstragern auch Unternehmen,
politische Entscheidungstrager, die Arbeitsverwaltungen
und andere regionale Akteure integriert sind, initiiert
einen gemeinsamen Lernprozess. Dieser sensibilisiert die
verschiedenen Akteure fiir die Notwendigkeit der Chancen-
gerechtigkeit von Frauen und Ménnern im Bildungs- und
Beschaftigungsbereich als Erfordernis einer zukunftsfa-
higen Regionalentwicklung unter den Bedingungen des
demografischen Wandels. Gleichzeitig qualifiziert er die
Partner zu gemeinsamen koordinierten Aktivitaten.

Im Projekt umgesetzte MaBnahmen

I Aufbau eines tragerlbergreifenden Netzwerkes

I Durchflihrung eines regionalen Bildungsforums
»Mehr Berufschancen fir Madchen in der Region
Oberlausitz-Niederschlesien«

I Erweiterung des Euroregionalen Bildungsportals
www.bildungsmarkt-neisse.de durch Integration
eines Informationspools zur Berufsorientierung
junger Frauen in der Region sowie einer Prakti-
kumsborse

I Entwicklung eines E-Learning-Moduls zur Berufs-
orientierung im Rahmen einer Workshopreihe
gemeinsam mit der Adressatinnengruppe
Médchen/junge Frauen

I Durchfiihrung des Girls' Day mit inhaltlicher und
geographischer Erweiterung zum »Euroregionalen
Girls' Day«

I Evaluierung und Qualitdtsentwicklung: Erfassung
und Analyse des Ausbildungs- und Einstellungsbe-
darfs bei regionalen Unternehmerinnen und Unter-
nehmern; Befragung der jungen Frauen hinsichtlich
ihres Bedarfs an Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

Handlungsorientierte Workshops
fiir Mdadchen und junge Frauen sowie
Unternehmerinnen und Unternehmer

Inhalte:

I Auseinandersetzung mit eigenen Interessen, Kom-
petenzen, Zukunftsvorstellungen, Geschlechterrollen

I Erarbeitung eines Interviewleitfadens

I eigenstindige Recherche nach Berufsinformationen
bei Unternehmen der Region

Méadchen und junge Frauen entdeckten im direkten Kon-
takt mit Unternehmen vorzugsweise mannlich belegte
Berufsfelder und erstellten eigene Beschreibungen der
Berufsbilder, welche anschlieBend auf dem Euroregiona-
len Bildungsportal www.bildungsmarkt-neisse.de verof-
fentlicht wurden.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397

info@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Beruf und Arbeitswelt

»Karriere hier«

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Unterstiitzung nachhaltiger Berufsorientierung Jugendlicher -

Verhinderung der Abwanderung von motivierten jungen Menschen

2. Preis 2008

Chancen fiir Sachsen e.V. Freiberg

Unsere Vision

Junge Fachkrafte bleiben
in Sachsen und sind Motor
der wirtschaftlichen
Entwicklung mit positiven
Auswirkungen fiir den

Arbeitsmarkt, auch in den
landlichen Regionen.

Zielgruppen

I Jugendliche, Lehrerinnen und
Lehrer aus den Klassenstufen
10 und 11 von Gymnasien,
beruflichen Gymnasien und
Fachoberschulen des Landkreises
Bautzen

Projektziele

Interesse der Jugendlichen
wecken, in der Region zu bleiben
Vorstellen attraktiver beruflicher
Laufbahnen in der Region im
Bereich Management und
Existenzgriindung

Beitrag zur Verhinderung der
Abwanderung von jungem,
hochqualifizierten Fachpersonal

Kontakt

Chancen fiir Sachsen e.V.
PetersstralBe 48
09599 Freiberg

Telefon 03731 27111
info@chancen-fuer-sachsen.de



»Karriere hier«

2. Preis 2008
Chancen fiir Sachsen e.V. Freiberg

Projektbeschreibung

Regionale berufliche Orientierung

fiir leistungsstarke Jugendliche

Das Projekt »Karriere hier« zeigt interessierten Jugendli-
chen bereits vor ihrem gymnasialen Schulabschluss Mag-
lichkeiten und Perspektiven einer attraktiven beruflichen
Laufbahn in der Region, setzt Impulse fir die Entwick-
lung eines kompetenten und innovativen Managements
der regionalen kleinen und mittelstandischen Unterneh-
men und orientiert auf weitere, fir die Region notwendi-
ge Existenz- und Unternehmensgriindungen.

Bei seiner Umsetzung arbeitete der Verein »Chancen fir
Sachsen« e.V. eng mit der Berufsakademie Bautzen sowie
der DSADienstleistungen fuir Struktur- und Arbeitsmarkt-
entwicklung GmbH zusammen. Weitere wichtige Partner
sind die Marketing-Gesellschaft Oberlausitz-Niederschle-
sien mbH (MGO), die IHK-Geschaftsstelle Bautzen, das
RKW Dresden und die Kreissparkasse Bautzen, das Land-
ratsamt sowie die Stadtverwaltung Bautzen.

AuBerunterrichtliche Veranstaltungen

Ein modulares Angebot von Informationsveranstaltungen
richtet sich an Gruppen von jeweils ca. 20 interessierten
Jugendlichen aus Gymnasien der ostsachsischen Land-
kreise. Die Veranstaltungen finden auBerhalb des Unter-
richts statt und vermitteln den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern wichtige Handlungs- und Entscheidungs-
grundlagen fiur eine berufliche Orientierung in Richtung
»Selbststandigkeit« bzw. »"Managementx.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten gehdren Themen wie
»Grundlegendes zum Managements, »Der Managers, »Er-
fahrungen erfolgreicher Unternehmensgriinder aus der
Regiong, »Wirtschaftliche Entwicklung der Region seit
1990¢, »Unternehmensgriindung und berufliche Selbst-
standigkeit«, »Betriebswirtschaftliche und kaufmannische
Grundlagender Unternehmenstatigkeitcund »Wirtschafts-
forderungs.

Planspiel mit Firmengriindungen

Im Projekt stellten die Jugendlichen den direkten Bezug
zwischen ihren in einem Planspiel gegriindeten Firmen
und den realen Bedingungen der Wirtschaftsregion her.
Neben dem Einsatz moderner Présentationstechniken und
neuer Medien ist insbesondere auf die eigens fir das
Pilotprojekt erstellte Internetseite (www.ba-bautzen.de/
karriere-hier) sowie die Intranet- Plattform zum Gedan-
kenaustausch der Teilnehmer untereinander hinzuweisen.

Weiterentwicklung des Projekts

Seit dem Projektstart in 2007 wurden bisher insgesamt
5 Staffeln »Karriere hier« erfolgreich durchgefiihrt, die
sich einer wachsenden Nachfrage erfreuen.

Intensive Unterstltzung erfahrt das Projekt durch die
IG Metall und die Kreissparkasse Bautzen. Es hat sich
bewahrt, dass der Verein Chancen fiir Sachsen e.V. bei der
Umsetzung mit starken Partnern wie der DSA GmbH und
der Berufsakademie Bautzen zusammenarbeitet. Bis zu
15 Unternehmen haben das Projekt durch Einblicke in
Ihre Managementtatigkeit und Vortrdge bereichert.
Das Projekt wird regelmaBig auf Regionalmessen in Baut-
zen, Kamenz und Dresden vorgestellt. Fiir den Herbst 2011
ist ein Treffen aller bisherigen »Karrieristen« in Bautzen
geplant. Damit zeigt sich bei »Karriere hier« in besonde-
rer Weise die Nachhaltigkeit einer anfénglich innovativen
ldee.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397
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Beruf und Arbeitswelt

»KompetenzP'"s«

o Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Initiative zur Zusammenarbeit von Schulen und Wirtschaftsunternehmen

im Muldental als Beitrag zur besseren Vorbereitung der Jugendlichen auf

aktuelle Anforderungen in Ausbildung und Beruf

2. Preis 2009

Volkshochschule Muldental

Unsere Vision

Die Volkshochschule
Muldental will einen
Beitrag zur besseren
Vorbereitung der Jugend-
lichen auf die aktuellen

Anforderungen in Aus-
bildung und Beruf leisten.
Gemeinsam mit Schulen
und engagierten Wirt-
schaftsunternehmen der

Zielgruppen

I Jugendliche

I Kinder

I Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus Verwaltungen, Firmen,
Vereinen, Verbdnden

Projektziele

Anliegen von Kompetenz®'*s ist es,
den Jugendlichen anhand prakti-
scher Beteiligung an zielgebun-
denen Projekten in Unternehmen
der Region einen detaillierten

Region sollen Nachwuchs-
krafte gezielt und praxisnah
gefordert und somit der
regionale Bildungs- und
Wirtschaftsstandort
gestarkt werden. Dadurch
soll die Region in Zeiten
des Fachkraftemangels

fur Absolventen attraktiv
bleiben.

Einblick in verschiedene Berufs-
zweige zu geben und ihnen wirt-
schaftliche Grundkenntnisse zu
vermitteln.

Sie lernen, wie Projektmanagement
funktioniert; was es heiBt, in einem
Team zu arbeiten; welche Bedeutung
die Kommunikation untereinander
und projektiibergreifend hat.

Sie finden und beseitigen ihre
Defizite in Sprache, Stil und
Ausdruck im Mindlichen und
Schriftlichen und lernen Eigen-
verantwortung zu tdbernehmen.

Kontakt

Volkshochschule Muldental
Llptitzer StraBe 2
04808 Wurzen

Telefon 03425 90470
angela.heine@vhs-muldental.de
www.vhs-muldental.de



»KompetenzP'us

2. Preis 2009
Volkshochschule Muldental

Projektbeschreibung

Attraktiv fiir beide Seiten

Kompetenz®“ biindelt unterschiedliche Initiativen zur
Berufsorientierung in der Region. Die enge Kooperation
zwischen Schulen und Unternenmen stirkt den regiona-
len Bildungs- und Wirtschaftsstandort und halt ihn in
Zeiten des Fachkraftemangels fir Absolventinnen und
Absolventen attraktiv. In konkreten Projekten mit den
Unternehmen werden Anreize geschaffen, nach der
Ausbildung in der Region zu bleiben. Da die Ergebnisse
der Projekte fur die Unternehmen direkt verwertbar sein
sollen, werden besonders Bereiche wie Marketing und
Offentlichkeitsarbeit ausgewahlt, in denen mittelstan-
dische Unternehmen oft Handlungsbedarf haben, weil
eigene Ressourcen hierfiir fehlen.

So geht es in den Projekten z. B. darum, Unternehmens-
portrats und Ubersichtsbroschiiren zu Unternehmen in
der Region zu erstellen, Internetauftritte zu gestalten
oder berufsorientierende Prasentationen von Unterneh-
men vorzubereiten. Die organisierten Projekte sind fir
Unternehmen so attraktiv, dass sie die hierflir benétigten
finanziellen Mittel und eigenes Personal zur Verfligung
stellen.

Die VHS begleitet die Initiative mit Kursen (telc-Sprachen-
zertifikat mit Priifung, Xpert-Kurs mit Prifung, Kurse mit
Kompetenznachweis - berufliche, fachliche, allgemeine
und soziale Kompetenzen), die mit einem europaweit
anerkannten Zertifikat abgeschlossen werden kénnen.
Kurse finden an den Schulen oder in der VHS zu Zeiten
statt, die fir Schiler glinstig sind. Flr Projektbesprechun-
gen und Veranstaltungen stellt die VHS Rdumlichkeiten
und EDV-Equipment.

Referenzprojekt: Website fiir die ECG

In einem Referenzprojekt arbeitet seit Oktober 2008 eine
Gruppe von Jugendlichen des Magnus-Gottfried-Lichtwer-
Gymnasiums Wurzen erfolgreich in einem Projekt fir ein
mittelstandisches Leipziger Unternehmen. Fur die ECG
Erdgas-Consult GmbH (Software und Beratungshaus
fur die deutsche und europdische Gasbranche mit circa
100 Mitarbeitern) soll eine internationale Medienpra-
senz geschaffen werden. Konkrete Aufgabe der Jugend-
lichen ist es, fr franzdsischsprachige Zielméarkte in Eu-
ropa einen Internetauftritt in dieser Sprache zu erstellen.
Neben den Einblicken in den Ablauf des Unternehmens
erhalten die Jugendlichen zusatzlich zur Projektarbeit
mit der telc-Priifung ein europaweit anerkanntes Sprach-
Zertifikat in Franzosisch. Die besten Schilerinnen und
Schiler erhalten die Mdglichkeit, bei der ECG ein be-
zahltes Praktikum zu absolvieren. Die Langfristigkeit und
der Erfolg der Zusammenarbeit zeigen sich auch darin,
dass mehrere ehemalige Schiilerinnen und Schiiler des
Magnus-Gottfried-Lichtwer-Gymnasiums Wurzeln in der
ECG, eine Festanstellung oder eine das Studium beglei-
tende Tatigkeit gefunden haben.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
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Beruf und Arbeitswelt

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Fiithrungskrafteentwicklung durch wissen-
schaftliche Weiterbildung von Doktoranden

Strukturelle Unterstiitzung einer Graduierten- und Forschungsakademie

fiir alle Doktoranden der TU Bergakademie Freiberg

3. Preis 2009

TU Bergakademie Freiberg

Unsere Vision

Eine umfassende, qualitativ
hochwertige fachuber-
greifende Doktoranden-
begleitung in Form von
Beratungen und einem um-
fangreichen und flexiblen
Weiterbildungsangebot.
Kiinftige Einrichtung
weiterer nationaler und
internationaler Promotions-
kollegs mit den Themen
Geowissenschaften,
Material, Energie und
Umwelt.

Zielgruppen

I Doktoranden der
TU Bergakademie Freiberg

Projektziele

I Die Graduierten- und
Forschungsakademie bietet
einen Rahmen fiir Kooperation,
wissenschaftlichen Austausch
und gemeinsame Aktivitaten
der Fakultdten der TU Berg-
akademie Freiberg, der ver-
schiedenen Promotionskollegs,
Promotionsprogramme und

Initiativen, aber auch fir die
Vernetzung der Promovierenden
untereinander - auch Uber die
Fachgrenzen hinaus.

Die umfangreichen externen
Kontakte der TU Bergakademie
Freiberg zu Unternehmen und
Wirtschaftseinrichtungen
werden den Promovenden zur
Verfligung gestellt, sodass sie
schon friihzeitig diese Netz-
werke flir ihre weitere Karriere-
entwicklung nutzen kénnen.

Kontakt

Graduierten- und
Forschungsakademie der
TU Bergakademie Freiberg
Nonnengasse 22

09599 Freiberg

Dipl.-Kffr. Stephanie Hasse
Telefon 03731 39-3377
grafa@tu-freiberg.de
www.grafa.tu-freiberg.de



Flihrungskrafteentwicklung durch wissenschaftliche Weiterbildung von Doktoranden

3. Preis 2009
TU Bergakademie Freiberg

Projektbeschreibung

Neuartige Doktorandenweiterbildung

Um den gestiegenen Anforderungen des europdischen
Bildungsmarktes beziglich der dritten Stufe des Bologna-
Prozesses, der Doktorandenweiterbildung, gerecht zu
werden, entschied die Universitatsleitung im Jahre 2002,
das Pilotprojekt PHD-Programm (Promotionen an Hoch-
schulen), die strukturierte Doktorandenweiterbildung, an
der TU Bergakademie Freiberg einzufiihren. Dieses Pro-
gramm wurde nach 3 Jahren Laufzeit durch den DAAD
(Deutscher Akademischer Austauschdienst) als ein Best-
Practice-Beispiel aller geférderten PHD-Programme aus-
gezeichnet. Das bot den Anlass, dieses bewahrte Pro-
gramm bis 2011 weiterzufiihren. Gemeinsam mit weiteren
Promotionskollegs hat sich aus dem PHD-Programm die
Graduierten- und Forschungsakademie als neue zentrale
Struktureinheit etabliert. Die fachliche Betreuung der
Doktoranden erfolgt weiterhin durch die Betreuerinnen
und Betreuer an den Fakultaten.

Vielfiltiges Veranstaltungsangebot

Die Graduierten- und Forschungsakademie entwickelt,
realisiert und evaluiert fachibergreifende Weiterbil-
dungsangebote fiir die Doktoranden, um sie auf ihre
zukinftige Rolle als Wissenschaftler und Fiihrungskraft
in der Praxis vorzubereiten. Sie untersteht direkt dem
Prorektor fir Bildung und arbeitet eng mit allen Fakul-
taten (Prodekantinnen und Prodekanten, Promotions-
kommissionen, Doktoranden) und interfakultdren Ein-
richtungen, zum Beispiel Sonderforschungsbereichen,

Graduiertenkollegs u. a., zusammen. In kiinftigen indivi-
duellen Betreuungsvereinbarungen werden im Rahmen
der strukturierten Doktorandenausbildung Ziele, Ar-
beitsaufgaben und Meilensteine des Promotionsprojekts
definiert. Zu den bisher realisierten Weiterbildungsan-
geboten gehdren Veranstaltungen zu Themen, die fiir die
Zielgruppe relevant sind, wie z. B. Einflhrung in die
Hochschuldidaktik, wissenschaftliches Schreiben, Scien-
tific Writing and Presenting in English, Zeit- und Pro-
jektmanagement und Patentrecht.

Die Formen dieser Angebote reichen von Vortragen, Kol-
loquien, Seminaren und Trainingskursen bis hin zu Exkur-
sionen und promotionsbegleitenden Werkstatten. Diese
Werkstatten bieten die Chance zur Vernetzung, zur Dis-
kussion und zum gegenseitigen Austausch und kniipfen
an aktuelle Probleme und Aufgaben der Doktoranden an.

Effiziente Methodik

Hervorzuheben ist die methodische Gestaltung der Trai-
ningsphase. Im Vordergrund steht neben der Vermittlung
inhaltlicher Aspekte das aktive Handeln und Reflektieren.
Dies geschieht Uber umfangreiche Feedbackprozesse,
Gruppenarbeiten, Diskussionen und Prasentationen. Die
Veranstaltungen sind deshalb vorwiegend fiir eine Grup-
pe von 9 bis 12 Teilnehmern konzipiert, damit zielgerich-
tet auf die Bedirfnisse der Teilnehmenden eingegangen
werden kann. Die Konzepte sind so flexibel gestaltet, dass
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei der aktiven Ge-
staltung des Lernprozesses mitwirken kénnen.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
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Medien und Technik

Beruf und Arbeitswelt

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Praxisorientierte Lernortkooperation METALL
Berufshegleitende Weiterbildung fiir Facharbeiter und betriebliche

Auszubildende im Berufsschulzentrum fiir Technik Pirna

3. Preis 2010

Interessenverband Metall- und Prizisionstechnik Osterzgebirge e.V. (IMPRO)

Unsere Vision

Sicherung der Zukunfts-
und Wettbewerbsfahigkeit
der metallverarbeitenden
und Zulieferindustrie im
Raum Osterzgebirge/Dres-

den durch regionale Bran-

chenkooperation zur Siche-

rung der Fach- und

Fihrungskraftebasis auf der

Grundlage dualer Berufs-
ausbildung.

Zielgruppe

I Facharbeiter und Auszubildende
im Fachbereich Metall

Projektziel

I Ziel des Projektes ist die berufs-
begleitende Weiterbildung von
Fachkraften ausbildender
Unternehmen als »praxisorien-
tierte Lernortkooperation
METALL« mit betrieblichen
Auszubildenden zum »Zerspa-
nungsmechaniker/in« des

dritten und vierten Ausbildungs-
jahres im Berufsschulzentrum
Pirna.

Das Projekt wird im Landkreis
Sachsische Schweiz-0Osterzgebir-
ge, dem angrenzenden Raum
Landeshauptstadt Dresden sowie
dem Landkreis Bautzen umge-
setzt.

Bestehende Netzwerk- und
Kooperationsstrukturen werden
erweitert.

Kontakt

IMPRO - Interessenverband
Metall- und Prazisionstechnik
Osterzgebirge e.V. (IMPRO)
HauptstraBe 39

01768 Glashutte/Sachsen

Hubert Sperlich (Vorsitzender)
Peter Feine (Leiter Fachkrafte)
Telefon 035053 32091

Telefax 035053 32097
fachkraefte@impro-praezision.de
WWWw.impro-praezision.de
www.impro-karriere.de



Praxisorientierte Lernortkooperation METALL

3. Preis 2010
Interessenverband Metall- und Prézisionstechnik Osterzgebirge e. V. (IMPRO)

Projektbeschreibung

Idee

Der IMPRO e.V. vertritt 15 Unternehmen der Metall-
branche im Raum Glashiitte/Dresden. Seit 2005 betreibt
er das Fachkraftenetzwerk Prazisionsmechanik Osterz-
gebirge und engagiert sich besonders fiir regionale Be-
rufsorientierung und duale Berufsausbildung als Basis
der Fachkréftesicherung und Wettbewerbsfahigkeit. Um
die berufsbegleitende Weiterbildung von Facharbeitern zu
effektivieren und gleichzeitig den Praxisbezug der Fach-
arbeiterausbildung zu verstarken, entwickelte der IMPRO
gemeinsam mit dem Beruflichen Schulzentrum (BSZ) fur
Technik Pirna einen Ansatz, der beide Bildungsaufgaben
miteinander verbindet. Das Besondere an diesem Projekt
ist, dass Kapazitaten der dualen Berufsausbildung mit be-
stehenden Praxiserfahrungen der Wirtschaft fur die Er-
wachsenenweiterbildung kombiniert werden.

Effizienz durch Austausch

Facharbeiterinnen und Facharbeiter werden berufsbe-
gleitend gemeinsam mit Auszubildenden im Beruf »Zer-
spanungsmechaniker/in« des 3. und 4. Ausbildungsjahres
unter Moderation von Fachausbilderinnen und Fachaus-
bilder aktuelle fachliche Spezialkenntnisse und -fahig-
keiten vermittelt. Dabei wird zielgerichtet ein Bildungs-
austauschinitiiert,dereinerseitsneueste Bildungsinhalte,
andererseits die Praxiserfahrungen alterer Facharbeiter-
generationen einbezieht und letztlich allen Teilnehmenden
eine hohere Fach- und Handlungskompetenz verschafft.
Die Einarbeitungszeit kiinftiger Jungfacharbeiterinnen
und -facharbeiter verkiirzt sich, und die interne Kom-
munikation sowie der Wissens- und Erfahrungstransfer
in den Unternehmen, aber auch im Branchennetzwerk
IMPRO werden gefordert.

Hightech und Praxisbezug

Die Kurse berlcksichtigen die individuellen Bildungs-
und Erfahrungsvoraussetzungen der im Arbeitsprozess
stehenden Facharbeiterinnen und Facharbeiter; sie wer-
den in praxisbezogener Kleingruppenarbeit und auf der
Grundlage tatigkeits- und/oder bedarfsorientierter Lern-
auftrdge durchgefiihrt. Inre Inhalte bauen modular auf-
einander auf und bericksichtigen unterschiedliche Ein-
stiegs- und Anspruchsniveaus. Durch ihren Bezug auf
die konkrete betriebliche Praxis besitzen sie eine hohe
Anwendungsrelevanz und Lésungsorientiertheit. Durch-
gefiinrt werden die Kurse im BSZ fiir Technik in Pirna, in
dessen Fachkabinetten dem neuesten Stand der Technik
entsprechende, zeitflexibel nutzbare CNC-Automatendreh-
maschinen zur Verfligung stehen. Durch die Lernortko-
operation Unternehmen - Berufsschule orientiert sich die
betriebliche Weiterbildung von Facharbeitern somit eng
an der modernen Ausrichtung der Berufsausbildung.

Nutzbringende Partnerschaft

Das Projekt wird inhaltlich, organisatorisch, personell
und finanziell vom IMPRO gefiihrt und in Abstimmung
mit dem Beruflichen Schulzentrum fiir Technik und den
ausbildenden Unternehmen schrittweise umgesetzt. Die
erforderliche Sach- und Personalausstattung sowie die
vorhandenen Netzwerkstrukturen stehen beiden Partnern
zur Verflgung. Im Ergebnis steht ein bedarfsgerecht
nutzbares Weiterbildungskonzept als kiinftig kostende-
ckende Kooperationsdienstleistung zwischen Wirtschaft
und Berufsbildungseinrichtungen. Die bestehende Koo-
perationsvereinbarung zwischen IMPRO und dem BSZ fir
Technik wird zum gegenseitigen Nutzen um den Gel-
tungsbereich »Weiterbildung fiir Fachkrafte« erganzt.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397

info@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Beruf und Arbeitswelt

o Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Siachsisches Landesnetzwerk 50+

Erhohung von Beschiftigungschancen fiir Langzeitarbeitslose iiber 50

3. Preis 2012

Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH

Unsere Vision

Das Landesnetzwerk ist
offen flr alle Interessierten.
Damit sind die erarbeiteten
Methoden und Instrumente
jedermann zuganglich. Die

flachendeckende Umset-
zung guter Praxisbeispiele
innerhalb und auBerhalb
Sachsens wird durch eine
Transferakademie forciert.

Zielgruppe

I offene Plattform fir
Institutionen, Einrichtungen
und Sozialpartner

I arbeitslose Erwachsene und
Jugendliche

Projektziele

Ziel ist es Entscheidern aus Lan-
des- und Regionalpolitik, Wirt-
schafts- und Sozialpartnern,
Arbeitsagenturen, Jobcentern und
anderen Fachbehdrden Maglichkei-
ten der Nachnutzung zu schaffen.
Damit kann bei einem GroBteil der
sdchsischen Bildungsdienstleister
ein permanenter und fachlich
begleiteter Weiterbildungsprozess
stattfinden.

Kontakt

Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH
(Hauptverantwortliche Einrichtung)
Reichenbacher Strasse 39

08485 Lengenfeld

Telefon 037606 39110
bildungsinstitut@pscherer-online.de
www.pscherer-online.de



Sachsisches Landesnetzwerk 50+

3. Preis 2012
Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH

Projektbeschreibung

Im Rahmen des Programms »Perspektive 50plus« des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) er-
hieltenim Oktober 2005 die damaligen Grundsicherungs-
trager Vogtland, Leipzig und Bautzen im Rahmen eines
|deenwettbewerbes »Perspektive 50plus - Beschaftigungs-
pakte in den Regionen« den Zuschlag durch das BMAS.
Ziel war es, mit innovativen Ansdtzen die Personen-
gruppe der langzeitarbeitslosen Alteren wieder an den
Arbeitsmarkt heranzufiihren und in ihn zu integrieren.
Das Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH sowie die Bil-
dungsdienstleister (BDL) ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.
und die DSA Dienstleistungen flr Struktur und Arbeits-
marktentwicklung GmbH konnten bereits in der konzep-
tionellen Vorarbeit die Trager der Grundsicherung be-
gleiten und damit die Zuschlagserteilung unterstitzen.

Grundstein fiir das »Sédchsische Landesnetzwerk 50+«
Mit Blick auf einen bevorstehenden Arbeits- und Fach-
kraftebedarf im Freistaat sind die alteren Langzeitar-
beitslosen die Zielgruppe der Zusammenarbeit der be-
teiligten Bildungsdienstleister. Es lag jedoch nahe, alle
am Arbeitsmarkt relevanten Personengruppen zu be-
riicksichtigen.

Die Netzwerkarbeit aus der »Perspektive 50+« wurde auf
Gruppen wie z. B. Jugendliche, Alleinerziehende oder an-
dere Benachteiligte Ubertragen. Nunmehr arbeitet das
»Landesnetzwerk 50+« bereits 6 Jahre lang erfolgreich
zusammen.

Kernkomponenten sind folgende Aspekte:

I Das Netzwerk versteht sich als offene Plattform
von Wirtschafts- und Sozialpartnern, Kommunen
und Dienstleistern.

I Die inhaltlichen Ausrichtungen beruhen auf ge-
meinsam erarbeiteten, jedoch teilweise regional
unterschiedlich angewandten Methoden und
Instrumenten der drei Netzwerkpartner.

I Im Prozess der Arbeit ergibt sich fiir alle beteiligten
Fachkrdfte bei den Bildungsdienstleistern ein hoher
Lernprofit (Weiterbildung on the job) und somit ein
schneller Transfer zugunsten der Zielgruppen.

I Die Ausdehnung Uber ganz Sachsen erfordert
Bildungspartnerschaften. So sind mittlerweile tber
40 Bildungsdienstleister an der Umsetzung ver-
schiedenster MaBnahmen beteiligt.

I Durch die beteiligten Netzwerkpartner und deren
gemeinsame konzeptionelle [deen werden erheb-
liche Entwicklungskosten gespart und die Wieder-
holung mdglicher Fehlentwicklungen bzw. Misser-
folge vermieden.

I Aufbau der Arbeitsinstrumente auf der Basis einer
kompetenzorientierten Unterstitzung: »Nicht die
Schwéchen aufzeigen, sondern die Starken nutzenl

I Entwicklung individueller Férderansatze zum
systematischen Aufbau des eigenverantwortlichen
Handelns und Tuns der Beteiligten

I Organisation von schnellen Anwendungstransfers in
maoglichst viele Regionen Sachsens

I Sensibilisierung von Ministerien, Arbeitsagenturen,
Jobcentern und anderen Fachbehdrden fir die
Nutzung des erworbenen Wissens durch standigen
Erfahrungsaustausch

I Bildung gemeinsamer Arbeitszirkel zu relevanten
Verdnderungen in der Gesetzgebung zu Arbeits-
marktgesetzen

I Das Landesnetzwerk ist offen fir alle Interessierten.
Damit sind die erarbeiteten Methoden und Instru-
mente jedermann zuganglich.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397

info@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Beruf und Arbeitswelt

Onkolotse Sachsen

Qualifizierung von mittlerem medizinischen Personal bzw. weiteren mit der

Soziales und Gesundheit

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Betreuung und Begleitung onkologischer Patientinnen und Patienten betrauten

Menschen aus dem sichsischen Gesundheitswesen (Onkolotse 1 bzw. 11)

3. Preis 2013

Sichsische Krebsgesellschaft e. V.

Unsere Vision

Langfristig erfolgreiche und
wirtschaftlich abgesicherte
Etablierung des sektoren-
Ubergreifenden Betreu-
ungsansatzes fir onkologi-

sche Patienten im Freistaat
Sachsen

Zielgruppe

I mittleres medizinisches Personal
I mit der Betreuung und Begleitung
onkologischer Patientinnen und
Patienten betraute Menschen

Projektziele

I Steigerung der Anpassungs- und

Wettbewerbsfahigkeit der
Beschéaftigten und Unternehmen
im sachsischen Gesundheitssek-
tor durch Verbesserung der
Weiterbildung

Information und Begleitung
onkologischer Patientinnen und
Patienten und deren Angehdrigen
verbessern

Kontakt

Sédchsische Krebsgesellschaft e.V.
Projekt Onkolotse |
Schlobigplatz 23

08056 Zwickau

Tel. 0375 281403
info@onkolotse.de
www.onkolotse.de



Onkolotse Sachsen

3. Preis 2013
Sachsische Krebsgesellschaft e. V.

Projektbeschreibung

Krebs — Herausforderung fiir Betroffene

und Personal

Nicht nur die Lebenserwartung, sondern auch das Durch-
schnittsalter der Menschen in unserem Land steigt. Dies
ist verbunden mit dem vermehrten Auftreten onkologi-
scher Erkrankungen. Um Krebspatienten und deren
Angehdrige besser betreuen zu kénnen und die Belas-
tungssituation vor allem des mittleren medizinischen
Personals zu reduzieren, wurde eine berufsbegleitende
Weiterbildung zum Onkolotsen konzipiert. Damit soll das
Arbeitsumfeld fir das medizinische Personal bei der
Betreuung onkologischer Patienten im stationdren Be-
reich verbessert werden. Es geht darum, mit der Etab-
lierung von Onkolotsen auf Stationen und in Praxen ein
nachhaltiges Modell der Betreuung und Begleitung
onkologischer Patienten zu entwickeln und praktisch zu
erproben.

Moderne Methoden, breites Inhaltsspektrum

Die Weiterbildung stiitzt sich auf bewahrte Methoden
der Erwachsenenbildung wie handlungs- und problem-
orientiertes Lernen, Gruppenarbeiten, Ubungen zur Ver-
tiefung des Stoffes, Coaching/Supervision und autodi-
daktische Elemente.

Zum Spektrum der vermittelten Inhalte gehort u. a.
Wissen (iber Tumorerkrankungen, deren Fritherkennung
und Behandlungsoptionen sowie Grundkenntnisse Uber
medizinische/psychologische Aspekte der Erkrankungen
als Beratungsgrundlage. AuBerdem werden Netzwerk-
kenntnisse zu Angeboten in medizinischer Versorgung,
Rehabilitation, Nachsorge, Sozialberatung und Psycho-
therapie vermittelt. Darliber hinaus werden Onkolotsen
befdhigt, Tumorpatienten in Entscheidungssituationen
z.B. bei verschiedenen Behandlungsangeboten beratend
zu helfen und sie in schwierigen Situationen angemes-
sen zu begleiten.

Umfang und Struktur

Der Umfang der Weiterbildung betragt insgesamt 150
Unterrichtsstunden. Die Weiterbildung ist modular an-
gelegt und integriert eine Praxiszeit, die aus drei Blo-
cken besteht. Insgesamt werden fiinf Module durchlau-
fen. Die funf Inhaltsmodule werden an Wochenenden
jeweils von Freitag bis Samstag angeboten und haben
einen Umfang von viermal je 14 Unterrichtsstunden.
Zwischen dem 3. und 4. bzw. dem 4. und 5. Block wird
eine Praxiseinheit von je drei Monaten eingeplant, in
der je drei Beratungen durchzufiihren sind. Diese sind
zu dokumentieren und werden im 4. bzw. 5. Block su-
pervidiert. Daran schlieBt sich eine finale Praxisphase
an, in denen sich die Teilnehmenden zu kontinuierlichen
Auswertungs- und Abstimmungstreffen in der Gruppe
zusammenfinden.

Partner und Ergebnisse

Im Pilotprojekt existierte ein Projektteam der Sdchsi-
schen Krebsgesellschaft, das durch das Deutsche Insti-
tut flr Gesundheitsforschung und einen emeritierten
Lehrstuhlinhaber der Universitdt Dresden fachlich un-
terstutzt wurde. Es begleitete in enger Kooperation mit
externen Referierenden flr die jeweiligen Spezialthe-
men die Weiterbildung der Teilnehmenden. Fir die
Umsetzung des Projektes wurden Kooperationen mit
relevanten Einrichtungen des sachsischen und bundes-
weiten Gesundheitswesens (Konferenz Onkologische
Pflege, Deutsches Institut fir Gesundheitsforschung
DIG, Organzentren) aufgebaut. - Das Pilotprojekt wurde
von September 2009 bis August 2012 erfolgreich um-
gesetzt. Dabei wurden zundchst 30 Onkolotsen ausge-
bildet und in den am Projekt beteiligten Einrichtungen
etabliert. Seit Oktober 2012 widmet sich das parallele
Pilotprojekt Onkolotse Il schwerpunktmaBig dem ambu-
lanten Bereich, um das Onkolotsen-Netzwerk in Sachsen
noch weiter in der Flache zu verankern und mit den
bisherigen Onkolotsen eng zu verzahnen.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-397

kontakt@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Medien und Technik

Beruf und Arbeitswelt

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

»Techniklernwelten: ein neues, integratives und
adaptierbares Konzept fir Bildung mit Zukunft«

Modular aufgebautes Konzept zur optimalen Vermittlung von technischem Grund-

wissen fiir Jugendliche sowie Weiterbildungsangebot fiir Lehrende vor Ort

1. Preis 2016

VDI-GaraGe gemeinniitzige GmbH Leipzig

Unsere Vision

Technische Bildung ist ein
wesentlicher Bestandteil der
ganzheitlichen Erziehung,
der Allgemeinbildung und
unserer Kultur. Mit dem
Wissen um die rasante Ent-
wicklung von Technik, den
modernen Technologien und
dem Einfluss auf die gesell-
schaftliche Entwicklung
sehen wir es als unsere Auf-
gabe, technischer Bildung
mehr Raum und Aufmerk-
samkeit zu geben.

Zielgruppe
I Jugendliche als Hauptzielgruppe

I Lehrerinnen und Lehrer ver-
schiedener Schularten

Projektziele

I Konzepterstellung fiir ein innova-
tives regionales Bildungszentrum,
das nach einheitlichem Grund-
modell, aber regional modifizier-
bar in verschiedenen Kommunen
aufgebaut werden kann

I Langfristige Unterstiitzung der
Nachwuchsgewinnung und
-forderung, insbesondere fir
Unternehmen der Region

Kontakt

VDI-GaraGe gGmbH

Dr. Angelika Trager-Nestler
Karl-Heine-StraBe 97
04229 Leipzig

Tel. 0341 870860
kontakt@g-a-r-a-g-e.biz
WWW.g-a-r-a-g-e.com



Projektbeschreibung

Projektidee und -ziel

Die VDI-GaraGe Leipzig verzeichnet jdhrlich rund
80000 Besucher, die die unterschiedlichsten Lehr- und
Lernangebote im Bereich der technischen Bildung und
Berufsorientierung nutzen. Arbeit und Produktion, Trans-
port und Verkehr, Bauen und Wohnen, Information und
Kommunikation sowie Versorgung und Entsorgung sind
Themengebiete, die als Kernkompetenz technischer Bil-
dung an Jugendliche vermittelt werden sollen. Ange-
passt an die Erfahrungen der jungen Lernenden, ihre
Lebenswelt, ihr Wissen, ihre Interessen und Neigungen
werden verschiedene Programme und Projekte angebo-
ten. Diese sind sowohl im Rahmen der schulischen
Ausbildung als auch in der Freizeit nutzbar. Pddagogi-
sches Ziel ist die Entwicklung der Fach-, Handlungs-
und Sozialkompetenzen der jugendlichen Teilnehmenden
mit dem Ziel einer langfristigen Nachwuchsgewinnung
und -forderung fir regionale Unternehmen. Zudem
werden Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaglichkei-
ten fir Lehrende angeboten. Eine fachliche Begleitung
durch Betreuer der VDI-GaraGe flihrt zur Entlastung der
Schulen und fordert Kontakte fiir und mit Unternehmen.

Das Konzept »Techniklernwelten«

Im Projekt wurde ein bisher einzigartiges, neues und
reales Techniklernkonzept entwickelt sowie konzeptio-
nell und rdumlich umgesetzt. Dieses wird als Best-
Practice-Modell deutschlandweit zur Verfligung gestellt
und soll als Alternative zu vielen Einzelangeboten gesehen
werden. Das modular aufgebaute Konzept steht fiir ein
zeitgemaBes Kennenlernen und Erleben von Technik,
Berufen im Ingenieur- und Technikbereich sowie Unter-
nehmensablaufen. Aktives Forschen und Arbeiten sollen
dazu beitragen, Veranderungen erlebbar zu machen
sowie Interesse und Motivation fiir die Gestaltung der
Zukunft zu wecken. Dariiber hinaus wurden gesell-
schaftsrelevante Zukunftstechnologien tber ein Szena-
rio abgebildet und in das Konzept aufgenommen. Damit
bietet das Konzept mehr Motivation und Inspiration fir
die Nutzer, ein pddagogisch ausgereiftes Vorgehen, ein
HochstmalBl an Handlungsorientierung und Flexibilitat

fur die Lernenden. Es stellt zugleich einen Beitrag zur
Digitalisierung der Bildung in Sachsen dar. Der Transfer
des Projektes in andere Stadte wird vorbereitet, wo-
durch dessen Nachhaltigkeit gefordert wird.

Ein Grundmodell und seine Anwendung

Auf der Grundlage einer Analyse der Lehrplane flr
Technik- und Naturwissenschaften sowie angrenzender
Lernbereiche wurde ein Grundmodell mit verschiedenen
Lernwelten erarbeitet. Sowohl das Grundmodell als auch
die modularen Erweiterungen gliedern sich in Themen-
bereiche. Sie umfassen die Erlebnis- und Techniklern-
welten »Werkstoffe und Materialien«, »Elektrotechnik
und Elektronike, »Automatisierungstechnik - Industrie 4.0,
»Bionik«, »Robotike, »Informations- und Kommunikations-
technik« sowie »Ressourcens. Die Thermenbereiche stellen
unterschiedliche Lehr- und Lernangebote zur Nutzung
zur Verflgung. Mittels einer flr sie geschaffenen »Un-
ternehmens- und Berufewelt« erwerben junge Lernende
beispielsweise Wissen Uber Fertigungs- und Verfahrens-
abldufe. Und in einer »transparenten Fabrik« (Industrie 4.0)
erleben sie selbst, wie spannend Technik und Naturwis-
senschaften sein konnen.

Arbeitsformen und Methoden

Fir die konkreten Unterrichtseinheiten wurden und
werden Handlungsabldufe und Handreichungen fir
Lehrende und Lernende erarbeitet bzw. vorhandenes
Material aufbereitet und modifiziert. Die nach Alters-
stufen und Technikbereichen neu konzipierten, modular
aufbereiteten Lehrprogramme kdnnen der jeweiligen
Situation entsprechend modifiziert werden. Sie sind
angepasst an die Bildungsbedarfe der Lernenden, an das
zur Verfligung stehende Zeitvolumen sowie an die zu
nutzenden Unterrichtseinheiten. Dadurch wird eine in-
teressante, aktuelle und zukunftsorientierende Vermitt-
lung technischer Bildung mdglich.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-313

kontakt@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Soziales und Gesundheit

»Logbuch Generationswechsel«

Ein modularisiertes Weiterbildungsangebot fiir kleine und mittlere

Unternehmen in Sachsen

3. Preis 2016

Beruf und Arbeitswelt

o Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

LIWF - Leipziger Institut fiir angewandte Weiterbildungsforschung e. V.
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Zielgruppe

I Fihrungskrafte in kleinen und
mittleren Unternehmen

I Personen, die ein Unternehmen
weiterflihren wollen

I Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Unternehmens
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Projektziele

I Sensibilisierung von Fiihrungs-
kraften flr ihren eigenen
Weiterbildungsbedarf

I Aufzeigen von Mdglichkeiten
durch Weiterbildung

I Entwicklung passgenauer
Weiterbildungsangebote

I Abbau von Zugangshemmnissen
und Vernetzung

I Sichtbarmachen von Kompetenz-
entwicklung
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Kontakt

Leipziger Institut flir angewandte
Weiterbildungsforschung e. V.
Silas Steinhilber

Jahnallee 59

04109 Leipzig

info@liwf.de
www.liwf.de



Projektbeschreibung

Strategie

Auf der Grundlage einer umfassenden Bedarfsermitt-
lung entstehen spezifische Weiterbildungsangebote fiir
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) im Generations-
wechsel. Dabei richtet sich der Blick nicht nur auf Senio-
rinnen und Senioren sowie Juniorinnen und Junioren,
sondern ebenso auf die gesamte Belegschaft. Der inno-
vative Ansatz besteht darin, die Belegschaft nicht nur als
Betroffene, sondern als Beteiligte im Nachfolgeprozess
aufzufassen. Mit dem »Logbuch Generationswechsel«
soll ein Perspektivwechsel angeregt werden. Deshalb
stehen Weiterbildungsformate im Mittelpunkt, in denen
alle im Nachfolgeprozess Beteiligten zusammenkom-
men und gemeinsam den Wandel gestalten. Dabei konnen
Kompetenzen entwickelt werden, die sie nicht nur im
Generationswechsel, sondern auch dariiber hinaus in
ihrer Arbeit voranbringen. Dem Prinzip der aufsuchen-
den Bildungsarbeit folgend wird ein GroBteil der Ange-
bote in den Unternehmen vor Ort durchgefiihrt.

Die Konzeption eines modularisierten
Weiterbildungsangebots

Ausgehend von fundierten Bedarfshypothesen und einer
Marktanalyse wurden innovative Weiterbildungsange-
bote entwickelt, die sich in finf Module unterteilen. Im
Fokus dieser Angebote stehen vor allem zwischenmensch-
liche und emotionale Aspekte, die im Nachfolgeprozess
eine erfolgsentscheidende Rolle spielen.

Jedes Angebot baut grundsatzlich auf die Erfahrungen der
Teilnehmenden auf und bearbeitet aktuelle und konkrete
Beispiele aus deren beruflichem Alltag. Das erleichtert den
unmittelbaren Lerntransfer aus dem Seminarkontext. Im
Rahmen des Mentorings sowie der informellen Aus-
tauschangebote werden Erfahrungen und Problemlésungen
aller Beteiligten einbezogen.

Jedes Angebotsformat stellt eine spezielle Arbeitsform
dar und umfasst spezifische Methoden. Dabei handelt
es sich um Weiterbildungsangebote, die je nach Bedarf
und Nachfrage individuell ausgestaltet werden. Sie
werden entweder als offene Veranstaltungen fir ver-
schiedene Unternehmen oder als Inhouse-Veranstaltung
fur ein Unternehmen konzipiert und durchgefiihrt.

Die Gestaltung und Anwendung des »Logbuchs«
Eng mit dem Weiterbildungsangebot verzahnt ist das
»Logbuchg, ein Instrument, mit dem Bedirfnisse geweckt,
Angebote unterbreitet und individuelle Lernerfolge
sichtbar gemacht werden sollen. Wie ein klassisches
Logbuch gibt es Orientierung im Verlauf der unterneh-
merischen Reise und dokumentiert einzelne Etappen.
Fragen regen zur Reflexion an und machen auf Lernge-
legenheiten im Prozess und den méglichen individuellen
Bedarf aufmerksam. Gleichzeitig werden einzelne Module
und Angebote aufgelistet, aus denen die Unternehmen je
nach Phase des Ubergabeprozesses und der Ausgangs-
lage wahlen konnen.

Netzwerkpflege und Bekanntmachung des Angebots
Das Logbuch wird an séchsische KMU verteilt und die
Zielgruppen werden direkt angesprochen. Eine Koope-
ration zwischen Weiterbildungseinrichtungen wie die
Volkshochschule Leipzig und der Séachsische Volkshoch-
schulverband und Unternehmen sowie den Handwerks-
kammern tragt zur Verankerung des Projekts bei. Zu-
satzlich sollen interdisziplindre wissenschaftliche
Fachtagungen und unternehmensnahe Podien zur Ver-
breitung des Angebots genutzt werden.

Durchfiihrung und Evaluation einzelner Angebote
und des »Logbuchs« selbst

Um die Zielstellung des Projekts zu erfillen, wird bei der
Durchfiihrung der Veranstaltungen kompetentes Perso-
nal eingesetzt sowie eine umfassende Evaluation durch-
geflihrt. Die personliche Beratung interessierter Unter-
nehmen sowie die passgenaue Ausgestaltung der
einzelnen Workshops und Seminare stellen sicher, dass
die Bedlrfnisse der Lernenden berlcksichtigt werden.
Neben den Veranstaltungen selbst wird auch das Inst-
rument sLogbuch« begleitend und abschlieBend nach
qualitativen und quantitativen Parametern evaluiert.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-313
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Beruf und Arbeitswelt

o Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

»HZDR-Technikerakademie -
Aus der Praxis in die Praxis«

Fachspezifische und fachiibergreifende Weiterbildung am Helmholtz-Zentrum
Dresden-Rossendorf (HZDR)

3. Preis 2016
Sdchsische Bildungsgesellschaft fiir Umweltschutz und Chemieberufe Dresden mbH

Unsere Vision

Wir schaffen mit unserem Daraus wachst eine kollegi-

Engagement fir Chancen-
gleichheit in der betrieb-

lichen Weiterbildung eine
neue Qualitat fir das

lebenslange Lernen in
Unternehmen.

Unser Schlissel: »Kollegen
lernen von Kollegen« und
Fachexperten/-innen werden
als Lehrende erwachsenen-
padagogisch begleitet.

Zielgruppe

I wissenschaftsunterstiitzendes
technisches Personal am HZDR
I wissenschaftliche Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter des For-
schungszentrums als Lehrende

I technische Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter anderer regionaler
Forschungseinrichtungen

ale betriebliche Lern- und
Kommunikationskultur, die
zum Weiterlernen anregt,
die Arbeitszufriedenheit
ernoht und die ldentifika-
tion aller Beteiligten mit
»ihrem« Unternehmen
unterstutzt.

Projektziele

I Fachwissen der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter arbeitsplatz-
bezogen aktuell halten

I Know-how am Forschungs-
standort multiplizieren

I Verstarkung der Kooperation

und Vernetzung der Kolleginnen
und Kollegen innerhalb des HZDR
I Etablieren der HZDR-Techniker-

akademie mit regelmaBig
stattfindenden Weiterbildungs-
angeboten

Kontakt

Sadchsische Bildungsgesellschaft fiir

Umweltschutz und Chemieberufe
Uta Lichtenstein

Dresden mbH

Gutenbergstrale 6

01307 Dresden

Tel. 0351 4445 758
u.lichtenstein@sbgdd.de
info@sbgdd.de
www.sbgdd.de



Projektbeschreibung

Engagement fiir Chancengleichheit in der
betrieblichen Weiterbildung

Spitzenforschung kann nur gelingen, wenn gut ge-
schulte Technikerinnen und Techniker Hand in Hand mit
den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern arbeiten.
Mit der gemeinsam von den Kooperationspartnern
Sédchsische Bildungsgesellschaft fiir Umweltschutz und
Chemieberufe Dresden mbH (SBG) und Helmholtz Zen-
trum Dresden-Rossendorf e.V. (HZDR) konzipierten
HZDR-Technikerakademie erhdlt nun die fachspezifische
und fachibergreifende Weiterbildung des wissen-
schaftsunterstitzenden technischen Personals einen
besonderen Stellenwert.

Die Erhéhung der Innovations- und Wettbewerbsfahig-
keit motiviert das groBte ostdeutsche Forschungszent-
rum, als lernendes Unternehmen neue Wege bei der Mit-
arbeiterentwicklung des wissenschaftsunterstlitzenden
technischen Personals zu gehen. Das HZDR verspricht
sich von der Etablierung der HZDR-Technikerakademie
eine bessere Nutzung vorhandener Potenziale und Quali-
fikationen beim technischen Personal, eine Verstarkung
der Kooperation innerhalb des HZDR und eine spiirbar
positive Innen- und AuBBenwirkung.

Institutionalisiertes Angebot als dauerhafter
Beitrag zur Mitarbeiterentwicklung

Fir die rund 200 technischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des HZDR wurde ein umfassendes betrieb-
liches Weiterbildungsprogramm erarbeitet, welches
neue Elemente der arbeitsplatzbezogenen Fachkunde
berlicksichtigt, mit fachlibergreifenden Angeboten sinn-
voll blindelt und mittels vielfdltiger Arbeitsformen
zeitgemaB prasentiert. Zweck ist es, praxisnah spezielle
Themengebiete zu vermitteln, das durch die Erstausbil-
dung vermittelte Fachwissen aktuell zu halten und
durch Fach- und Sachbezlige zum Helmholtz-Zentrum
bedarfsgerecht anzureichern. Das Projekt zur Initiierung
eines betrieblichen Weiterbildungsprogramms wurde
mit der Absicht gestartet, stetige, zyklisch stattfindende
Angebote am Zentrum zu etablieren.

Die Lehrenden als Schliissel zur Qualitdt von
innerbetrieblicher Weiterbildung

Das Besondere an der Akademie ist die Praxisndhe,
denn hier gilt: »Kollegen lernen von Kollegen.« Im Rahmen
der HZDR-Technikerakademie werden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Forschungszentrums als Fachexper-
tinnen und Fachexperten zu Lehrenden. Das Konzept
schlieBt die erwachsenenpadagogische Begleitung durch
ein Expertenforum, die Ermittlung von Weiterbildungs-
bedarfen und die Evaluation der Lehrveranstaltungen
ein. Betriebliche Erfahrungstragerinnen und Erfahrungs-
trager als Lernbegleitung einzubeziehen wird so als wich-
tiges Gestaltungsmittel zur Entfaltung von Lernsituationen
im Umfeld betrieblicher Arbeitsprozesse genutzt.
Arbeitserfahrungen und Know-how werden durch die
HZDR-Technikerakademie multipliziert. So kann es ge-
lingen, eine kollegiale betriebliche Lern- und Kommunika-
tionskultur zu etablieren, die zum Weiterlernen anregt
bzw. motiviert, die die Arbeitszufriedenheit erhdht und
die Identifikation aller Beteiligten mit »ihrem« Forschungs-
zentrum unterstutzt.

Eine neue Qualitdt in der betrieblichen
Weiterbildung

Die beiden Kooperationspartner stellen mit der Techniker-
akademie ein erprobtes Kooperationsmodell zwischen
Unternehmen, Bildungsdienstleister und Universitat
breiten Interessengruppen fiir die Ubertragung und die
Anwendung auf vergleichbare Situationen zur Verfi-
gung. Insbesondere die richtungsweisende Konzeption
flir unternehmensbezogene und bedarfsgerechte Weiter-
bildung »von Kollegen fiir Kollegen« mit der begleiten-
den Konzeption zur erwachsenendidaktischen Qualifi-
kation von betrieblichen Fachexpertinnen und Fachexperten
als Lernbegleitung ist qualitativ neuartig.

Die erarbeiteten Konzepte der HZDR-Technikerakademie
eignen sich in besonderer Weise zur Ubertragung auf
andere Forschungseinrichtungen auf regionaler Ebene
und auf die Standorte der Helmholtz-Gemeinschaft
deutschlandweit. Die derzeitigen Aktivitaten erschlieBen
zusatzlich weitere Branchen fiir neue Bildungscluster.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-313
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Kultur und Interkulturalitat Beruf und Arbeitswelt

o Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

»Wegweiserkurse fiir
Asylsuchende in Erstaufnahmeeinrichtungen«

Entwicklung und Erprobung eines Curriculums fiir die sprachliche und kulturelle

Erstorientierung von Gefliichteten in sdchsischen Erstaufnahmeeinrichtungen

2. Preis 2017

Sichsischer Volkshochschulverband e.V. und ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V.

Unsere Vision

Miteinander - Voneinander -
Flreinander lernen, und das
mit Kopf, Herz und Hand.
Unter dieser Pramisse ent-
wickelten wir die einwdchigen
Wegweiserkurse fur Asyl-
suchende in Erstaufnahme-
einrichtungen. Menschen
also, die erst seit kurzem in
Deutschland leben und doch
ihren Alltag in der fremden
Umgebung meistern mussen.
Um hierbei Unterstitzung

Zielgruppe

I Erwachsene Gefliichtete in
sachsischen Erstaufnahme-
einrichtungen

Projektziele

I Entwicklung und Erprobung
eines Curriculums fir die
sprachliche und kulturelle
Erstorientierung von Gefliich-
teten in sdchsischen Erstauf-
nahmeeinrichtungen

zu geben, werden in der
Sprachwerkstatt des Kurses
grundlegende Deutsch-
kenntnisse fur den alltag-
lichen Gebrauch vermittelt.
Im Kursteil »Alltagsorien-
tierung« vermitteln Kultur-
mittler mit eigener Migra-
tionserfahrung in der
Muttersprache der Zielgruppe
wichtige Informationen zum
Zusammenleben in Deutsch-
land.

Kontakt

Sachsischer
Volkshochschulverband e.V.
Prof. Dr. Ulrich Klemm
BergstraBe 61

09113 Chemnitz

Tel. 0371 35427-50
info@vhs-sachsen.de
www.vhs-sachsen.de

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.
Stefan Grande
LohrstraBe 17
04105 Leipzig

Tel. 0341 71005-0
info@arbeitundleben.eu
www.arbeitundleben.eu



Projektbeschreibung

Erstorientierung

Ziel des Projektes war die Entwicklung und Erprobung
eines Curriculums fir die sprachliche und kulturelle Erst-
orientierung von Gefllichteten in sdchsischen Erstauf-
nahmeeinrichtungen. Dies bedeutet, dass Asylsuchende,
die erst seit kurzer Zeit in Deutschland leben, unter der
Verantwortung des Sachsischen Volkshochschulverbandes
und von ARBEIT UND LEBEN Sachsen eine Erstorientierung
nach dem Ankommen erhalten. Dabei geht das Konzept
der Wegweiserkurse nicht nur von der Integrations-
Pramisse »Auf den Anfang kommt es an« aus, sondern hat
auch das Ziel, einen Prozess des Verstehens und der Selbst-
erkldrung in Gang zu setzen.

Herausforderungen und Perspektiven
Ein besonderer Fokus der Kurse lag auf den Themenbe-
reichen:

I rdumliche Orientierung

Leben in der Erstaufnahmeeinrichtung
Asylverfahren

Bildung und Arbeit

Zusammenleben in Deutschland
(Werte und Normen)

Mobilitat

Gesundheit

Umwelt

Kommunikation
Selbstlernmdglichkeiten.

Frihzeitig und auf einfache Art wurden im Unterricht
aber auch sensible Themen des Zusammenlebens, wie
das Geschlechterverhaltnis und Diskriminierung behan-
delt. Diese Informationen erleichtern die Qrientierung
in Deutschland und helfen, Konflikte zu vermeiden sowie
das Verstandnis der Gefllichteten fur die alltdglichen
kulturellen - und institutionellen - Gegebenheiten vor
Ort zu fordern. So wurden die Teilnehmenden in der
Bewdltigung ihres Alltags unterstltzt, in ihrer Sprach-
kompetenz geschult, in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt.

Transfer in die Praxis

Zum Einsatz in den Kursen kamen neben erfahrenen
Sprachdozenten insbesondere auch Muttersprachler/
-innen mit eigenen Migrationserfahrungen als Kultur-
mittler/-innen. Dabei handelte es sich um Menschen,
welche die gleiche Muttersprache wie die Asylsuchenden
sprechen und die die Herausforderungen bei der Orien-
tierung in einer anderen Kultur nachvollziehen kénnen.
Das bot zudem einen zusatzlichen Raum flir gemeinsame
Diskussionen und individuelle Fragen der Teilnehmen-
den und ermdglichte eine besondere Verstandigungs- und
Vertrauensebene.

Die Wegweiserkurse zeigen, dass Methoden aus der
interkulturellen Bildung, in denen ARBEIT UND LEBEN
uber langjahrige Erfahrungen verfiigt, auch im Integra-
tionsprozess Zugewanderter eine bedeutsame Rolle spie-
len kdnnen. Der Sachsische Volkshochschulverband e. V.
(SW) und ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V. fiihren den
Kurs in Kooperation mit den lokalen Volkshochschulen
durch. Dem SWV oblag dabei die Gesamtkoordination
des Projektes inklusive der Organisation der einzelnen
Kurse, die Gestaltung des Deutschunterrichts und die
Ausbildung der Deutsch-Lehrkrafte. ARBEIT UND LEBEN
Sachsen sicherte das Projekt-Controlling und -Moni-
toring sowie die Gewinnung, Ausbildung und die fach-
liche und padagogische Begleitung der Kulturmittler/
-innen.

Das Modellprojekt wurde im Auftrag und mit Unterstit-
zung der Sachsischen Staatsministerin fir Integration
und Gleichstellung durchgefiihrt.

Mit Wirkung vom 01.09.2017 werden die Wegweiser-
kurse als Erstorientierungskurse in Verantwortung der
Erstaufnahmeeinrichtungen mit fachlicher Begleitung
des Sachsischen Volkshochschulverbandes und ARBEIT
UND LEBEN Sachsen fortgefiihrt.

Kontakt | Antragsberatung | Informationen
Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-313
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Beruf und Arbeitswelt

o Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

»t.e.a.m. Forderprogramm fiir

Nachwuchswissenschaftlerinnen«

Begleitung von Nachwuchswissenschaftlerinnen auf dem

Weg zu Fiihrungspositionen in Wissenschaft oder Verwaltung

1. Preis 2017

Universitit Leipzig — Gleichstellungsbeauftragter

Unsere Vision

Wie in der Wirtschaft steigt
auch in der Wissenschaft der
Frauenanteil in Flihrungs-
positionen nur langsam.

Im Dezember 2015 lag laut

dem Statistischen Bundes-
amt der Anteil der Profes-
sorinnen an deutschen
Hochschulen bei 22,7 %.
Als Gleichstellungsbiro der
Universitat Leipzig mochten
wir Nachwuchswissenschaft-
lerinnen dabei unterstitzen,

Zielgruppe

I Studentinnen
I Promovendinnen
I Postdoktorandinnen

eine Karriere auf Leitungs-
ebene einzuschlagen.
Deshalb haben wir das
»t.e.a.m. Forderprogramm
fir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen« ins Leben
gerufen.

t.e.a.m. begleitet Frauen
aller Qualifikationsstufen
vom Studium Uber die
Promotion bis hin zur
PostDoc-Phase.

Projektziele

I Unterstiitzung von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen

I Weiterbildung durch verschie-
dene Veranstaltungsformate
und Mentorate

I Netzwerkausbau der Teilneh-
merinnen

Kontakt

Universitat Leipzig
Gleichstellungsbeauftragter
Herr Georg Teichert
NikolaistraBe 6-10

04109 Leipzig

Tel. 0341 9730090
gleichstellung@uni-leipzig.de
www.gleichstellung.uni-leipzig.de



Projektbeschreibung

Projektidee

Mit t.e.a.m. unterstiitzt das Gleichstellungsbiro der
Universitat Leipzig Nachwuchswissenschaftlerinnen aller
Qualifikationsstufen (Studium, Promotion, PostDoc-
Phase), die eine Fiihrungsposition in Wissenschaft oder
Verwaltung anstreben. Die Verzahnung von Mentoring-
Tandems mit Weiterbildungsveranstaltungen sowie der
Wissenstransfer durch Expertinnen der Universitét Leipzig
und die Vernetzung mit erfolgreichen Alumnae bieten
dabei vielfaltige Impulse.

Drei Programmlinien

In der Programmlinie »UNI findet STADT« lernen Studen-
tinnen in einem dreiwdchigen Intensiv-Mentoring die
Stadt Leipzig als Arbeitgeberin durch Mentorate mit Fiih-
rungspersonen verschiedener Amter kennen.

Die Teilnehmerinnen von »t.e.a.m. flir Promovendinnen«
erhalten 18 Monate Rat von professoralen Mentorlnnen
der Universitat Leipzig zu Karrierestrategien und erwei-
tern ihr Netzwerk.

»t.e.a.m. fur Postdoktorandinnen« wird im Rahmen des
Unibundes Halle-Jena-Leipzig koordiniert. Hier tberneh-
men Professorlnnen der jeweils anderen Universitaten
Mentorate fiir 12 bzw. 24 Monate. In allen drei Stadten
finden wechselnd Workshops statt.

Die Expertise- und Alumnae-Veranstaltungen besuchen
Promovendinnen und Postdoktorandinnen gemeinsam
und kénnen so ihre Peer-Netzwerke ausbauen.

Training

Neben Fiihrungs- und Wissenschaftskompetenz thema-
tisieren die Workshops auch eine personliche Laufbahn-
planung. Die eintdgigen Trainings werden von erfahrenen
Coaches durchgefiihrt und gelten als universitare Weiter-
bildung. Grundlegend fiir die spezifische Themenauswahl
ist die jeweilige Qualifikationsstufe.

Expertise

Im Format »Campus Dialog« sind Fiihrungskréfte aus Ver-
waltung und Wissenschaft der Universitat im Gesprach,
um spezifische Einblicke in relevante Strukturbereiche zu
ermdoglichen. Somit lernen die Teilnehmerinnen Arbeits-
weisen der fir ihre akademische Laufbahn wichtigsten
Institutionen besser kennen, wie z.B. den Bereich der
Forschungsfinanzierung.

Alumnae

Im Rahmen der Netzwerkabende treffen die Teilnehmer-
innen auf Frauen, die ihre Laufbahn an der Universitat
Leipzig begonnen haben und nun auBerhalb der Wissen-
schaft erfolgreich sind. In informeller Atmosphare tau-
schen die Nachwuchswissenschaftlerinnen Erfahrungen
mit Alumnae der Universitdt Leipzig aus und erweitern
durch deren inspirierende Biographien ihre Perspektiven.

Mentoring

Zentrale Methode des Programms ist das Mentoring.
Dabei werden die Teilnehmerinnen in einem 1:1-Mento-
rat Uber einen festgelegten Zeitraum begleitet. Im Mit-
telpunktstehen Karriereplanung und Rahmenbedingungen
der Arbeit in Wissenschaft und Verwaltung. Die Themen,
die in regelmaBigen Treffen behandelt werden, sind viel-
faltig und reichen von informellen Spielregeln tGber Ver-
einbarkeitsfragen bis hin zum Erfahrungsaustausch tber
etwaige Karrierehiirden in verschiedenen Qualifikations-
stufen.

t.e.a.m. wird im Rahmen des Professorinnen-Programms ||
des Bundes und der Lander gefordert.

feam. @

FORDERPROGRAMM FUR NACHWUCHSWISSENSCHAFTLERINMNEN
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Sichsisches Bildungsinstitut | Dresdner StraBe 78 ¢ | 01445 Radebeul | Telefon 0351 8324-313

kontakt@sbi.smk.sachsen.de | www.bildung.sachsen.de/innovationspreis




Kultur und Interkulturalitat Soziales und Gesundheit

Innovationspreis

Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

»Pilotprojekt zur Anpassungsqualifizierung viet-
namesischer Krankenpfleger zum/zur deutschen
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (GKP)«

Integration vietnamesischer Pflegefachkrifte in Sachsen durch intensive
Begleitung bei der Schaffung nachhaltiger beruflicher Perspektiven

3. Preis 2018
DPFA-Schulen gGmbH Dresden

Unsere Vision

,Bildung ist unsere Leiden-
schaft - Miteinander bauen wir
Wege flirs Leben" - das ist un-
sere Unternehmensvision. Wir
sind davon uberzeugt, dass zu-
kiinftig nur das kluge Zusam-
menspiel motivierter deutscher
und auslandischer Pflegefach-
krafte den Herausforderungen
des demografischen Wandels
gerecht werden kann. Erfolg
kann am besten durch gemein-
same, vertrauensvolle Zusam-
menarbeit erreicht werden.

Zielgruppen Projektziele Kontakt

I auszubildende auslandische Ziel des Projektes ist es, junge vietna- DPFA-Schulen gGmbH
Fachkrafte mesische Krankenpfleger/-innen zu Bildungsstatte Dresden

I Einrichtungen des bundesrechtlich anerkannten Gesund- Stauffenbergallee 4
Gesundheitswesens heits- und Krankenpfleger/-innen (GKP) ~ 01099 Dresden

I Mitarbeiter/-innen &ffentlicher zu flihren, um damit den Fachkrafte-
Einrichtungen und bedarf im Pflegesektor nachhaltig zu Telefon +49 351 811 9359
regionaler Vereine bedienen. Im Fokus stehen neben der

fachlichen Ausbildung vor allem The- dresden.dpfa@dpfa.de
men der sprachlichen, interkulturellen www.dpfa.de

und gesellschaftlichen (Erwachsenen-)
Weiterbildung, um eine erfolgreiche
Integration in die deutsche Gesellschaft
bzw. Arbeitswelt zu erreichen.

filill DPFA®

AKADEMIEGRUPPE
ERFOLG DURCH BILOUNG.




Projektbeschreibung

Inhalt

Die reine Umsetzung der Anpassungsqualifizierung betrug ca.
18 Monate. Zudem erfolgte vor dem Qualifizierungsbeginn eine
halbjahrige sprachliche Vorbereitung in Vietnam. Diese ist neben
der sprachlichen Fokussierung auch mit interkulturellen Themen
tiber das Leben und Arbeiten in Deutschland versehen. Das in-
tensive gegenseitige Kennenlernen der Projektpartner/-innen in
Vietnam und Sachsen gehért ebenso zum Inhalt der Weiterbil-
dung, da dies nur durch partnerschaftliches und freundschaft-
liches Miteinander gelingen kann. Vieles, was zum Projekterfolg
beigetragen hat, erfolgte durch ehrenamtliche Tatigkeiten. Alle
Projektdokumente existieren in deutscher und vietnamesischer
Sprache, um Gleichwertigkeit und Fairness in der Projektpartner-
schaft zu gewahrleisten. Besonderer Wert wurde auf ein vertrau-
ensvolles Miteinander sowohl zwischen den Schilerinnen und
den Schiilern sowie den schulischen Mentorinnen und Mentoren
als auch zwischen den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern und
den schulischen Mentorinnen und Mentoren gelegt. So konnte
bei aufkommenden Konflikten schnell unter Berlicksichtigung
der Mentalitat beider Seiten reagiert werden. Verbunden ist dies
fur die beteiligten Lehrer/-innen mit aktiver politischer und kul-
tureller Weiterbildung. Eine rechtliche Gleichstellung der Pflege-
schiler/-innen mit deutschen Schilern und Schiilerinnen erfolg-
te zu Beginn der Anpassungsqualifizierung mit dem Abschluss
des Ausbildungs- bzw. Schulvertrages. Das Curriculum zur An-
passungsqualifizierung wurde anhand des komplett aus dem
Vietnamesischen (ibersetzten Lehrplans einer vietnamesischen
Fachschule speziell fiir diesen Lehrgang erarbeitet und mit dem
KSV Sachsen inhaltlich abgestimmt. Dabei mussten vorhandenes
Wissen der vietnamesischen Schiiler/-innen, spezielle Lehrinhalte
der deutschen GKP-Ausbildung und Besonderheiten im kulturel-
len und familidren Erleben der Vietnamesinnen und Viethnamesen
mit sprachlicher Weiterentwicklung kombiniert werden. Damit
gelang eine Verzahnung von beruflicher, allgemeiner und (inter-)
kultureller Weiterbildung. Auch die Zusammenarbeit mit Amtern
und Behdrden erfolgte reibungslos, auch weil die Projektablaufe
zu jeder Zeit transparent und nachvollziehbar dargestellt wurden.

Methodisch-didaktisches Vorgehen

\on Anfang an erfolgte individueller Deutschunterricht anhand
von Originaldokumenten der Praxispartner/-innen, die mit den
Schiilerinnen und Schilern nach erfolgreicher Qualifizierung
einen Arbeitsvertrag abgeschlossen hatten. Hier stand neben
der Erweiterung vorhandener Grundkenntnisse der deutschen
Sprache vor allem auch die medizinische Fachsprache im Fokus.
Aufgrund der stark unterschiedlichen Phonetik wurde zudem
phonetischer Unterricht von Logopaden der DPFA (auch durch
Schilerpatenschaften) durchgefiinrt. Via Skype erfolgte monat-
lich ein intensiver Austausch und ein voneinander Lernen mit den
Projektpartnerinnen und Projektpartnern in Vietnam. Dartiber hi-
naus war der stetige und intensive Austausch aller am Projekt
beteiligten Personen in sogenannten ,Weiterbildungs-Jour-fixe-
Konferenzen" ein wesentlicher Erfolgsgarant. Gemeinsame Auf-
takt- und Abschlussveranstaltungen aller am Projekt Beteiligten
sorgten dafiir, dass von Beginn an bei allen die gleichen Erwar-
tungshaltungen vorlagen und im Nachgang aus Fehlern, falschen
Ansétzen und Herangehensweisen gelernt werden konnte.

Ergebnisse

Von 15 vietnamesischen Schiilerinnen und Schiilern haben 12
ihre Prifungen zum GKP bestanden und arbeiten heute in ver-
schiedenen Pflegeheimen und Kliniken in Sachsen als examinier-
te Krankenpfleger/-innen eigenverantwortlich. Die Arbeitgeber
haben gelernt, dass sprachliche Barrieren zwar bestehen, diese
aber mit gemeinsamer Anstrengung schrittweise abbaubar sind.
Hinsichtlich des Transfers der Bildungserfahrungen hat das Pro-
jekt sicherlich besondere Bedeutung. Schon im Umsetzungspro-
zess wurden zahlreiche Medien in Deutschland und Vietnam,
gesellschaftlich und politisch maBgebliche Entscheidungstrager
und auch viele potentielle Arbeitgeber/-innen auf uns aufmerk-
sam und sind mit uns in Erfahrungsaustausch getreten. Das
Projekt wurde komplett ohne Zuschusse der &ffentlichen Hand
finanziert.
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